ESCUELA DE EMPRENDEDORAS
ALCALA DE HENARES 2022

TRANSFORMAR
LA ECONOMIA

Ana Lorenzo

A

*** ** **

Comunidad

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro de Madrid

Concejalia de Igualdad

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1 — Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Prioridad de Inversion
8.4- La iqualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida personal y laboral; remuneracion igual trabajo igual valor- de la

Comunidad de Madrid.
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Comunidad
de Madrid

Auuuuummzs
AYUNTAMIENTO

Conceptos sobre
economia

Modelos y logicas econémicas
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La economia es la forma en que atendemos
nuestras necesidades: utilizamos los recursos
disponibles, producimos bienes, cuidamos de
las personas y del medio, etc.

Antigua Grecia: direccién o Se generalizd a cualquier tipo de
administracion de una casa. administracion de recursos

Hoy es comun la acepcion: produccion de bienes
y servicios que se venden en el mercado.
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DIFERENTES LOGICAS
actividad y relaciones econémicas

Mas antiguas

La casa autosuficiente La libre competencia

La ayuda mutua Financiarizacion
El potlatch Datos

* * %
* *
* ke
*
* 4 x
Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

=

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020,

Eje 1 — Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Prioridad de Inversion 8.4- La igualdad entre

A mujeres y hombres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresidon en la carrera profesional, la
AYUNTVAMIENTO conciliacién de la vida personal y laboral; remuneracion igual trabajo igual valor- de la Comunidad de Madrid.



MODELOS ECONOMICOS

De mercado / Capitalista

Domeéstico
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;CUAL ES LA FINALIDAD O MOTOR?

A)
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De mercado /
Capitalista

Se invierte en un negocio si va a dar beneficios, es decir, si hay personas
dispuestas a pagar bien por resolver esa necesidad

Se ponen en juego las capacidades monetarias y no monetarias; no se busca
obtener el maximo, sino resolver las necesidades y vivir lo mejor posible

Doméstico

Busca dar respuesta a aquellas necesidades sociales que tenemos la sociedad
en su conjunto

Personas que tienen la misma necesidad se unen para resolverla en comun
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De mercado / Capitalista

A) Se invierte en un negocio si va a C) Busca dar respuesta a
dar beneficios, es decir, si hay aquellas necesidades
personas dispuestas a pagar bien por sociales que tenemos la
resolver esa necesidad sociedad en su conjunto

Domeéstico

B) Se ponen en juego las capacidades

monetarias y no monetarias; no se busca D) Personas que tienen la
obtener el maximo, sino resolver las misma necesidad se unen
necesidades y vivir lo mejor posible para resolverla en comun

*
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;QUIEN MANDA?

A)

B)

C)

D)
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Democracia representativa: quien gobierna tiene poder sobre las personas

que somos gobernadas De mercado /

Capitalista

Las decisiones mas importantes se toman en asamblea, por democracia
directa, donde el peso de cada persona es igualitario

Los hombres tienen mas poder: el patriarcado sigue siendo la forma de

oder mas presente r 1
P P Doméstico

El poder del dinero: quien necesita trabajar para sostenerse estara por
debajo de quien tiene capital y empresas; las empresas grandes tienen mas
poder que las pequenas...
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De mercado / Capitalista

D) El poder del dinero: quien necesita

trabajar para sostenerse estara por debajo Democracia representativa:

de quien tiene capital y empresas; las quien gobierna tiene poder
empresas grandes tienen mas poder que las sobre las personas que somos
pequenas... gobernadas

Doméstico
B) Democracia directa: las decisiones mas
c) Los hombres tienen mas poder: el patriarcado importantes se toman en asamblea, por
sigue siendo la forma de poder mas presente democracia directa, donde el peso de cada
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persona es igualitario
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VALORES Y CREENCIAS

A) Cada cual aporta lo que puede y recibe lo que necesita: las personas dependientes D do /
reciben mucho aunque aporten poco, mientras que las adultas sanas aportan mas € mercado

de lo que reciben Capitalista

B) El egoismo individual y la competencia nos traen progreso social: la competencia
entre personas y entre empresas, ayuda al avance de nuestras sociedades y a
atender mejor las necesidades de la poblacion

C) Lo importante son las personas y sus necesidades: principios de ayuda mutua, Doméstico
cooperacion, democracia e interés por la comunidad.

D) Equidad y mérito: busca resolver las necesidades de todas las personas (sin excluir
a nadie) y desarrolla sistemas de seleccion segun méritos
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De mercado / Capitalista

B) El egoismo individual y la D) Equidad y mérito
competencia nos traen progreso
social

Doméstico

A) Cada cual aporta lo que puede y

C) Lo importante son las
recibe lo que necesita

personas y sus necesidades
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gempro . SALUD

De mercado /
Capitalista

Centro de salud privado (para personas que puedan pagarlo).

Servicios de salud que puedan darnos mayor rentabilidad.
Para competir, intentaremos dar mejores servicios (0 que parezcan

mejores) y reducir gastos, por ejemplo, pagando solo lo necesario
para mantener al personal.
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Servicios de salud universales y gratuitos. Servicios de prevencion

(vacunacion, campanas, etc.). Financiados via impuestos. Sin
relaciones de competencia.
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gempro . SALUD

Economia
doméstica

Servicios de prevencion: alimentacion, salud mental, habitos

saludables. Cuidados a personas enfermas. Cada hogar vela por su
salud, en funcion de los ciclos vitales. Las mujeres asumen mas
trabajo sin reconocimiento.
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gempro . SALUD

Economia
Social

Creamos servicios de salud cooperativos, a la medida de nuestras

necesidades. Todas nos responsabilizamos de conseguir los
recursos necesarios y de que sea viable. Decisiones democraticas.
La salud por encima del beneficio econdémico.
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Elementos criticos y
nuevos paradigmas
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SOSTENIBILIDAD
ECOLOGICA

IGUALDAD
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Destruccion de
ecosistemas

Pérdida de biodiversidad

Cambio climatico

Propiedad privada
Mercantilizacion del
conocimiento

Anwuosusmn:s
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e Posiciones en el
organigrama

Diferencias retributivas
Poder de decision
Trabajos de cuidados
Acoso sexual y por razén
de sexo

SOCIAL Y SOLIDARIA

Exclusién social, relaciones
comerciales injustas y otras
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Los bienes naturales y la energia se
consumen por encima de su
capacidad de reposicion.

Eso significa que se extrae riqueza
de estos bienes, dejando una “deuda
hacia las generaciones futuras.

”

También afecta a las relaciones entre
paises: muchos sufren los efectos sin
participar en la riqueza.
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Existe un paralelismo entre el uso de
la naturaleza, abusivo y no
contabilizado, y el papel importante
del trabajo realizado por las mujeres,
principalmente en los ambitos del
cuidado, pero también en los
comunitarios.

La sostenibilidad de la vida es lo mas
importante y esta marginado en la
economia.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020,
Eje 1 — Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Prioridad de Inversion 8.4- La igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresidon en la carrera profesional, la
conciliacion de la vida personal y laboral; remuneracion igual trabajo igual valor- de la Comunidad de Madrid.



"COLABORATIVAS"

ECONOMIA VERDE
ECONOMIA CIRCULAR

ECONOMIA
SOCIAL
DE INSERCION

po—
(o)
o]
O
(]
(73]
o
9
(D)
®)
()]
£
o
=
3
(@)
O
=
©
M

* 4 *

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Anwuosusmn:s
AYUNTAMIENTO

SOCIOLABORAL

Hoy se habla de
muchas “economias”,

) que ordenamos segun
DEL PROCOMUN

SOCIAL Y SOLIDARIA e sugrado de
ECONOMIA FEMINISTA compromiso
ECONOMIAS COMUNITARIAS ecoldgico y social

Alto compromiso ecosocial

e sureparto de poder
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ECONOMIA FEMINISTA

e Diagndsticos con perspectiva de género.

e Seleccion de personal: acciones positivas para la inclusién de
mujeres.

e Organizacion de los tiempos: flexibilidad horaria, reduccién de
jornadas, permisos. Favorecer el autocuidado y la
corresponsabilidad de los cuidados.

e Visibilizar, valorar y distribuir de forma equitativa las tareas de
cuidados (también dentro de |la organizacién).

e Paridad en los cargos de responsabilidad.

e Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
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ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA

REPARTO JUSTO DE LA RIQUEZA

COMPROMISO CON EL ENTORNO
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Carta de principios

EQUIDAD

TRABAJO DIGNO

COOPERACION
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e Es economia social, pero introduce
con mas fuerza la sostenibilidad
ambiental.

e En su dimension transformadora,
impulsa nuevas légicas de mercado,
como el comercio justo y los
mercados sociales.

e Se alinea con los postulados de la
economia feminista.
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https://www.economiasolidaria.org/wp-content/uploads/2022/06/Carta_de_la_Econom%C3%ADa_Solidaria_2022_cast.pdf
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Una economia acorde a
nuestros valores

Preguntas clave y construccion de
nuestro modelo ideal
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LA RIQUEZA ; Cuales creo que son los elementos que generan
riqueza? ¢ el trabajo? ¢ la inversién? ; el conocimiento? ; Qué papel y qué
poder le voy a dar a cada uno de ellos?

LA RESPONSABILIDAD ;Cémo entiendo la responsabilidad y cuanta quiero asumir? ¢ Prefiero
compartirla? ¢ Prefiero asumirla por mi misma o en nuestro pequefio grupo promotor?

EL PODER ;Qué modo de funcionamiento me parece mas adecuado en este proyecto? Uno en el que
tengan mas poder de decisién quienes mas dinero arriesgan? ;O quienes mas saben de un tema?
¢ Uno democratico?

LOS VALORES ;Con qué principios me identifico mas? ¢ Con el mérito personal? ;Con el esfuerzo?
¢, Con la igualdad? ¢;Con la justicia social?

LOS OBJETIVOS NO MONETARIOS ;Qué peso le doy a los objetivos sociales, ambientales o de
geénero en nuestro proyecto? ¢ Son centrales? ;Solamente los atenderemos si hemos logrado objetivos
economicos primero?

Eje 1 — Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Prioridad de Inversion 8.4- La igualdad entre
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Nuestra carta de principios

1) La sostenibilidad de la vida y los cuidados estaran en el
centro de nuestro proyecto econémico

2) La retribucién justa y digna de nuestro trabajo sera un
objetivo central

3) El beneficio econémico es sélo un medio, no tendremos
animo de lucro

4) Seremos una organizacion democratica e igualitaria: todas
las personas tendremos el mismo peso en las decisiones

5) En nuestras relaciones con otros proyectos, primaremos la
cooperacion sobre la competencia
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Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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AYUNTAMIENTO

Qué hacer desde
nuestros proyectos

Transformamos la economia
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Coloca a los cuidados y el sostenimiento de la vida en el centro
Estudia las diferentes formas en las que se produce
discriminacion de género en la economia

Me cuida el
colectivo no
el ejecutivo
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COMO INCORPORAR

LA ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

Pone en el centro a
las personas, el
medio ambiente y el
desarrollo sostenible,
con una vocacion
transformadora
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AMD:HENMES
AYUNTAMIENTO

La Economia Solidaria

y en el estado

se ha puesto las gafas vmleta
iEnsefiamos el corazon
solidarioy feminista

(datos de 2019)

64,40% MUJERES

MUJERES
TRABAJADORAS [ 1)
(eSTATAL) 43,50%

TRABAJAMOS EN | EDUCACION | ALIMENTACION | CULTURA | VIVIENDA | GESTION DEL ENTORNO | ENERGIA

MUJERES ' HOMBRES

COMUNITARIA

60,40%

REPRESENTACION
EN LAS ENTIDADES

TOMA DE DECISIONES

'MUJERES EN EL VOLUNTARIADO MUJERES EN LA ELABORACION Y
APROBACION DE LOS PLANES DE GESTION

PRESUPUESTARIOS.

EQUIDAD REAL Y EFECTIVA
32,93%

PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION
32,53%

CCUENTA CON PROTOCOLO PARA PREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL

86 97%

,72% en 2019 64,15% en 2019

INCORPORA MEDIDAS PARA e “”c'” 5

LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Estamos en el camino acna una economia
solidaria y feminista

VISIBILIZACION DE OTMS IDENTIDADES DE GENERO
HERRAMIENTA DE ANALISIS
o.”uw Lmtsoous IMPLICADAS)

POLITICAS LENGUAJE INCLUSIVA HACIA
TRANSFORMACION FEMINISTA EN DISCURSO ESS

BRECHA SALARIAL REDUCIDA

Retos para lograr
empresas mas habitables

AUMENTAR EL NUMERO DE MUJERES
TRABAJADORAS EN CARGOS SOCIETARIOS

AUMENTAR LOS RECURSOS PARA MEJO-
RAR LOS PROCESOS DE CAMBIO DE CUL-
TURA ORGANIZACIONAL PRO EQUIDAD.

AUMENTAR EL NOMERO DE MUJERES
TRABAJADORAS EN CARGOS DE RESPONSABILIDAD

HOMBRES HOMBRES

1995 - 2020

oreas

red de redes de economia
alternativa y solidaria

Mas informacion:
www.reasred.org
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MEDIDAS PARA TRANSITAR HACIA UNA



e Enla politica de seleccion de personal, incorporar acciones positivas que favorezcan
la inclusion de mujeres, en general y también en las actividades o puestos donde estan
infrarrepresentadas.

e Enla organizacion de los tiempos: con medidas de flexibilidad horaria, reduccion
de jornadas, permisos y otras que hagan mas compatible la actividad en el proyecto
con la responsabilidad en los cuidados, tanto de hombres como de mujeres. Cuidarse,
evitando la realizacion de horas extras.

e Dar valor y distribuir de forma equitativa las tareas de cuidados dentro de la
organizacion: cuidar los espacios de trabajo, atender a las relaciones y la salud
emocional del grupo, mediar en conflictos, etc.

e Asumir de cargos de responsabilidad, establecer medidas que garanticen la paridad.

e Medidas de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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COMO INCORPORAR

LA ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

Pone en el centro a
las personas, el
medio ambiente y el
desarrollo sostenible,
con una vocacion
transformadora
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e Haciendo propios los principios de la economia social y solidaria

en nuestro proyecto y haciéndolos visibles

e  Escogiendo una férmula juridica que garantice la democracia

interna, como la cooperativa u otras férmulas asociativas y de la
economia social

e Sumandonos a las estrategias de la economia social y solidaria, como

el consumo consciente, el mercado social y la auditoria social,
entre otras.

e Intercooperando con otras entidades de la economia social y solidaria
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Otras dimensiones
transformadoras

Cooperacion y redes
e Para comprar en comun
e Para asociarnos
e Para elaborar proyectos mas grandes

Inclusion
e (Colectivos vulnerables

UnoNERoPeA - ALCALA DE HI

ENARES
de Madrid AYUNTAMIENTO

FONDO SOCIAL EUROPEQ
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Usar y crear procomun

Software libre

Copyleft

Bienes comunes, como la
biodiversidad o el patrimonio cultural
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UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Concejalia de Igualdad

ESCUELA DE EMPRENDEDORAS
ALCALA DE HENARES 2022

jgracias!

*
** ** **

Comunidad
de Madrid

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO
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